
 
ISTITUTO STATALE COMPRENSIVO “CARCHIDIO-STROCCHI” 

Via Forlivese, 7 – Faenza 
Tel. 0546/634239 –  Fax. 0546/634347 

E-mail: segreteria@carchidio-strocchi.it 

 

 

 
 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-EM-2017-166 

   

 

 

Prot. n vedi segnatura                                                                                                  

                                                                                               All’assistente amm.va  

Prencipe Irina 

Pubblicità Legale – Albo on-line 

Amministrazione Trasparente 
del sito internet dell’I.C. Carchidio 

Strocchi  

 

Oggetto: INCARICO personale ASSISTENTE AMMINISTRATIVO nell’ambito del Progetto 
PON/FSE   nell’ambito del FONDI STRUTTURALI EUROPEI: PROGRAMMA OPERATIVO 

NAZIONALE  “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento 2014-2020” PON FSE 

COMPETENZE DI BASE Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-EM-2017-166   

Codice CUP: H24C17000180007   “SCUOLA MULTILINGUE” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO           il  Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

                        l’apprendimento” 2014-2020; 

VISTO l’avviso prot. AOODGEFID/196 “Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.  

VISTO           l’avviso pubblico Prot.1953 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo specifico 10.2 Azione 1; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e 

alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al 

finanziamento (Collegio dei docenti – delibera n° 27 del 16-9-2016 e Consiglio di 

Istituto – delibera n° 124 del 30-9-2016;  

VISTA  la candidatura presentata da questa istituzione scolastica 

VISTA la nota prot. AOODGEFID/196 con la quale la Direzione Generale per interventi in materia 

di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale 

– Uff. IV del MIUR ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo “SCUOLA 
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MULTILINGUE”  codice 10.2.2°-FSEPON-EM-2017-166 proposto da questa Istituzione 

Scolastica per un importo pari a € 44.856,00; 

PRESO ATTO della nota MIUR prot.n. AOODGEFID/196  del 10-01-2018   e dell’elenco dei 

progetti autorizzati della Regione Emilia Romagna; 

 

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle 

linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi 

e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 

gennaio 2016, n. 1588;  

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito 

alle Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTE  le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente 

le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento 

delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di 

servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 

13 gennaio 2016, n. 1588; 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito 

alle Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto; 
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi 

VISTO Il provvedimento di assunzione in bilancio prot.n.1489 del 23-2-2018  e 

delibera del Consiglio di Istituto n. 127  del 25-1-2018 con modifica al Programma Annuale 

Esercizio Finanziario 2018 e con cui, tra l’altro, è stato istituito l’aggregato uscite  P 300  PON FSE 

2014/20- Per la scuola  competenze e ambienti per l’apprendimento ; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti N.16 del 22-3-2018 con la quale è stata approvata la 

Tabella di valutazione titoli per la selezione del Personale Interno/Esterno da 

coinvolgere nel PON 

VISTO           Il regolamento per la disciplina degli incarichi del personale interno ed esperti 

                      esterni approvato dal Consiglio di questo Istituto depositato agli atti di questo ufficio; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 

professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR 

Prot. 34815 del 02.08.2017; 

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si 

danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei 

relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. 
VISTO  l’avviso per il reclutamento del personale ATA che dovrà svolgere compiti in riferimento 

all’oggetto. 

VISTO il verbale della commissione giudicatrice e la graduatoria formulata . 

VISTO il D.I. n. 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” 

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia 



 

CONSIDERATO che la S.V. - in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato 

nel ruolo di Assistente Amm.va   possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per 

l’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, documentati da 

curriculum vitae allegato 

I N C A R I C A 

 
L’assistente amm.vo  Prencipe Irina nata il 03/11/19777 in servizio presso questo Istituto in qualità 

di A.A.  a tempo indeterminato, a svolgere la funzione  di collaborare nell’inserire tutti i dati 

richiesti nella piattaforma GPU (bandi, anagrafiche ed ogni eventuale attività da inserire a carico 

dell’amministrazione);provvedere al controllo finale della piattaforma;  

-Provvedere all’archivio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere 

documenti; 

-raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al progetto; 

seguire le indicazioni, collaborare con il ds e dsga, il referente della valutazione, con gli esperti e 

con i tutor,essere di supporto agli stessi ; 

-redigere gli incarichi per tutte le persone coinvolte ; 

emettere buoni d’ordine per il materiale; 

-acquisire richieste offerte; 

richiedere preventivi e fatture; 

gestire e custodire il materiale di consumo; 

gestione delle pratiche contabili   

quelle di certificazione e rendicontazione; 

gestire on line le attività nella piattaforma GPU 

 di l’ambito del Progetto PON/FSE in orario extrascolastico secondo un calendario da concordare e 

da realizzare nelseguente Modulo: 

 

PON  Competenze di base Ore Importo 

orario 

Lordo dip. 

 

Importo 

totale 

lordo 

 

 100 € 14,50 € 1.450,00 

Il presente incarico ha validità dalla data odierna e fino alla conclusione del progetto fissata al 

 31 /08/2019 . 

Per l’espletamento della predetta attività sarà corrisposta alla S.V. il compenso orario lordo 

dipendente in base alla tabella (C.C.N.L. 2006/09) per un totale di ore 100 pari ad un importo totale 

lordo di € 1 450,00 lordo dipendente che dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio 

ordinario e documentate tramite trascrizione su apposita modulistica, debitamente compilata in ogni 

sua parte. 

 

Il presente incarico potrà essere revocato in qualsiasi momento, nel caso in cui venissero meno i 

presupposti previsti nelle disposizioni in oggetto. 

 

Il compenso, in caso di chiusura del progetto e/o dei singoli moduli verrà riparametrato e sarà 

rapportato alle ore effettivamente svolte nel limite delle risorse. 

 

   

F.to digitalmente 

Il Dirigente Scolastico 

 

Firma per accettazione 


