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ISTITUTO COMPRENAIVO - "CARCHIDIO - STROCCHI"-FAENZA
Prot. 0000314 del 12/01/2019 Alla docente Ravagli Antonella
08 (Uscita) Alle sezioni di:
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del sito internet dell'l.C.
Carchidio Strocchi

Oggetto: INCARICO di COORDINATORE DI PROGETTO per i moduli
“Cittadinanza Europea propedeutica - scoprire I'Unione Europea” e
“Potenziamento linguistico e CLIL - DELF Scolaire/Junior A1/A2
(certificazione lingua francese)” nell’'ambito del Progetto dei FONDI
STRUTTURALI EUROPEI: PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento 2014-2020"” PON
FSE POTENZIAMENTO DELLA CITTADINANZA EUROPEA

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020;

VISTO l'avviso pubblico prot. n. 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento della
cittadinanza europea” Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) -
Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.2 Sottoazione 10.2.2A. Cittadinanza
Europea - propedeutica al 10.2.3B potenziamento linguistico e CLIL

VISTA la candidatura presentata;

PRESO ATTO che questa istituzione scolastica, con nota Prot. n.
AOODGEFID/23606 del 23/07/2018 disponibile allinterno del Sistema
Informativo Fondi (SIF) 2020, & stata autorizzata ad attuare il progetto con
codice identificativo codice 10.2.2A-FSEPON-EM-2018-44 e 10.2.3B-FSEPON-
EM-2018-37;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 23606 del 27/07/2018, contenente
chiarimenti in merito alle Attivita di formazione - Iter di reclutamento del
personale ‘esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii;





VISTO il D.I. 44, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107.
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;
VISTO i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE)
n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio prot.n. 8254/06 del
24/09/2018 e delibera del Consiglio di Istituto n.165 del 17/09/2018 con
modifica al Programma Annuale Esercizio Finanziario 2018 e con cui, tra I'altro,
e stato istituito I'aggregato uscite P 222 PON FSE 2014/20- Per la scuola
competenze e ambienti per I'apprendimento;
VISTA la delibera del Collegio Docenti N.16 del 22-3-2018 con la quale & stata
approvata la Tabella di valutazione titoli per la selezione del Personale
Interno/Esterno da coinvolgere nel PON
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre
selezionare le figure professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il
personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;
VISTO il regolamento per la disciplina degli incarichi del personale interno ed
esperti esterni approvato dal Consiglio di questo Istituto depositato agli atti di
questo ufficio;
VISTO l'avviso per il reclutamento del personale interno per le figure previste
dal progetto:

a) Referente alla valutazione per l'intero percorso formativo (n. 1)

b) Tutor per singolo modulo (n. 3 tutor)

c) Esperto per singolo modulo (n. 3 esperti)

d) Figura Aggiuntiva (n.3)

e) Coordinatore di progetto (n. 1)
VISTO il verbale della commissione giudicatrice (prot. n.37 del 04/01/2019)
VISTO l'avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura
comparativa di titoli, emanato con prot 9710 del 30/10/2018
VISTO che non sono pervenuti reclami
VISTA la sua candidature Prot.n. 9973 del 08/11/2018
CONSIDERATO che la S.V. - in servizio presso questo Istituto con incarico a
tempo indeterminato possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza
per |'affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, documentati da
curriculum vitae allegato

INCARICA

la docente Ravagli Antonella nata il 18/06/1963 a Faenza (RA) residente a
Faenza in via Montini, 17 in servizio presso questo Istituto in qualita di
docente a tempo indeterminato, a svolgere la funzione di COORDINATORE DI
PROGETTO nell’lambito del Progetto PON/FSE “Cittadinanza Europea
propedeutica - scoprire I'Unione Europea” e “Potenziamento linguistico e CLIL
- DELF Scolaire/Junior A1/A2 (certificazione lingua francese)” nell'ambito del
Progetto dei FONDI STRUTTURALI EUROPEI: PROGRAMMA OPERATIVO
NAZIONALE “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento 2014-
2020” PON FSE POTENZIAMENTO DELLA CITTADINANZA EUROPEA in orario
extrascolastico secondo un calendario da concordare e da realizzare per |'intero
percorso formativo in tutti i seguenti Moduli:



Titolo modulo e Ore |Importo orario |Importo totale
Attivita lordo Stato lordo

CITTADINANZA EUROPEA 13 |€ 23,23 € 301,99
PROPEDEUTICA AL 10.2.3B
(Scoprire I'Unione europea)

POTENZIAMENTO LINGUISTICOE (13 |€ 23,23 € 301,99
CLIL (DELF Scolaire Al)
POTENZIAMENTO LINGUISTICOE |14 |€ 23,23 € 325,22

CLIL (DELF Scolaire Al)

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente
autorizzate dal Responsabile dell'Istituto, su richiesta scritta e documentata.

La docente Ravagli Antonella si impegna a trattare le tematiche indicate
nell’apposito progetto per il conseguimento degli obiettivi stabiliti e dovra:

1) cooperare con Dirigente Scolastico, D.S.G.A. e GOP (Gruppo Operativo di
Progetto), al fine di garantire il rispetto del cronogramma delle attivita e il
corretto utilizzo di spazi, strutture e strumenti;

2) collaborare con il D.S. per la stesura dei bandi e la relativa comparazione
dei curricula e stesura della graduatoria ai fini della designazione delle figure
coinvolte;

3) curare i rapporti con e tra la Segreteria, il Referente alla Valutazione, gli
Esperti, i Tutor e tutto il personale coinvolto nelle attivita;

5) controllare i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso
formativo (Esperto, Tutor e gli operatori impegnati nella gestione
finanziaria), nel sistema di Gestione dei Piani e verificare che i Monitoraggi
dei Piani siano coerenti e completi;

6) tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e
verificare il corretto inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore
di attivita, presente, eventuali prodotti);

7) partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;

8) promuovere la comunicazione sul territorio attraverso la predisposizione
di contenuti che verranno utilizzati nelle attivita di pubblicita del progetto,
anche in eventuali manifestazioni ed eventi;

9) produrre documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai fini
dei controlli successivi.

Il presente incarico ha validita dalla data odierna e fino alla conclusione del
Progetto fissata al 20/12/2019.

Per l'attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. & conferito
I'incarico per n. 40 ore a €23,23 lordo Stato - svolte oltre 'orario di servizio e
debitamente documentate con firma - per un importo totale omnicomprensivo
di lordo Stato.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali
secondo le norme vigenti, corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto
dietro effettiva disponibilita da parte dell'ISTITUTO dei fondi comunitari di
riferimento del presente incarico e si intende, in tutto o in parte decaduto, in
caso di chiusura anticipata del progetto per cause non volontarie.



In caso di mancata realizzazione di parte o dell’intero progetto, il compenso da
corrispondere sara decurtato in misura proporzionale ai fondi effettivamente
accreditati.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di revocare l'incarico in caso di mancata
prestazione del servizio per assenze o per mancato svolgimento dell‘incarico
per qualsiasi causa.

Ai sensi dell'art.10 della L.31.12.96 n.675, l'amministrazione scolastica fa
presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell'esecuzione del
presente contratto, e comunque, in applicazione della predetta Legge e del
D.L.vo 30.6.03, n.196.

Il coordinatore di progetto F.to digitalmente
Ravagli Antonella Il Dirigente Scolastico

‘ Dr.ssa Saragoni Maria



		2019-11-01T15:58:13+0100
	SARAGONI MARIA




